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MALI SUCLAR MEVZUAT UYUM POLITIKASI
AMAG VE KAPSAM

Nizip Doéviz ve Kiymetli Madenler Ticareti Yetkili Muessese Anonim Sirketi(bundan sonra “NizipDéviz"veya
“Sirket” olarak anilacaktir.

Nizip Déviz’in Kurum Uyum Politikasi Sirketin ve Sirketinher seviyedeki galisanlanninsug gelirlerinin
aklanmasinin ve terérin finansmaninin  6nlenmesine iligkin  yiikimlilikiere uyumunu saglamak ve
musterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi
risklerin azaltiimasina yonelik stratejilerin, kurum ici kontrol ve &nlemlerin, isleyis kurallarinin ve
sorumluluklann belirlenmesi ile kurum calisanlarinin bu konularda bilinglendiriimesi amaclanmaktadir.

Nizip Dovizticari faaliyetlerini yirttiirkensug gelirlerinin aklanmast, terdrizmin finansmani ve baglantili diger
suclar ile olan miicadelede gerek ulusal gerekse uluslararasi alandaki tiim ¢abalan desteklemeyi, tim
yasalarave diger yasal diizenlemelere uymayi ve bunlara uyum kapsaminda paydas katiimini desteklemeyi
taahhit eder.

Sirket'in kurum politikasi, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi Hakkinda Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, i¢ kontrol ve ilgili tim birimlerin katiiminin saglanmasiyiauyum
gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda hazirlanmisgtir.

Bu Politika;

Risk yonetimi,

izleme ve ig kontrol,

Egitim,

fliskin politikalar da icermektedir.

TANIMLAR

MASAK:T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg: Mali Suglan Arastirma Kurulu Baskanhgi,

Gercek faydalanici: Yikimli nezdinde islem gerceklestiren gergek kisileri, adina iglem yapilan gergek
kisi, tuzel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkulleri nihai olarak kontroliinde bulunduran ya da bunlar
izerinde nihai niifuz sahibi olan gercek kisi veya kisileri,

Uyum Programi:Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin énlenmesine yonelik olarak
olusturulacak olan ve Uyum Programi Yonetmeligi 5 inci maddede kapsami belirlenen tedbirler
butunund,

Uyum Goérevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yirtriige konulan mevzuatla getirilen yiktamluliklere
uyumu saglamak amaciyla, yukiimliilerce tayin edilen gerekli yetkiyle donatiimis gorevii,

Sug Gelirlerinin Aklanmasi (Aklama): Yasadisi yollardan elde edilen kazanclarin yasalyoliardan elde
edilmis gibi gdsterilmesi amaciyla, s6z konusu kazanglarin mali sisteme sokularak ozellikle nakit
seklinden kurtariimasina ve mali sistem icinde bir stiregcten gegirilerek kimliginin degistiriimesi suretiyle
mesruiuk kazandinimasina yonelik islemler,

Terorizmin Finansmani: Yasada sug¢ olarak dizenlenen fiillerin gercgeklestiriimesindetiimuyle veya
kismen kullaniimasi amaciyla veya kullanilacagini bilerek ve isteyerek belli bir fiille iliskilendirilmeden
dahi bir teroriste veya terdr orgutlerine fon saglamak,

Kitle imha Silahi: Insanlar basta olmak izere canhlar tizerinde buyiik miktarda yikima (kimyasal,
biyolojik, radyoaktif ve nikleer silahlar) sebep olabilecek anti-personel silahlar,

BMGK: Birlesmis Milletler Guivenlik Konseyi,

BMGK Kararian: Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyinin kitle imha silahlarinin  yayilmasinin
finansmaninin énlenmesine yonelik yaptinm kararlarini ve bu kararlarin eklerini

FATF: Financial Action Task Force (Mali Eylem Gorev Giicii)

AML: Anti Money Laundering (Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi)

Miisteri Riski: Musterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiksek degerli mallarin
alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gercgeklestiriimesine imkan vermesi; musterinin
ya da musteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin
finansmaniamaciyla hareket etmesisebebiyle Sirket'in suistimaledilmesi riski,

Hizmet Riski: Yiiz yiize yapilmayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik gibi hizmetler veya
gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni triinler kapsaminda maruz kalinabilecek riski,

Ulke Riski: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi, kitle imha silahlarinin yayiimasi ve finansmani veya terdriin
finansmaninin onienmesi konusunda yeterii diizeniemelere sahip olmayan, bu suclaria miicadele
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konusunda yeterli diizeyde isbirligi yapmayan veya yetkili uluslararasikuruluglarca riskli kabuledilen
ulkelerden Bakanlikga duyurulanlarin, vatandaslar, sirketleri ve mali kuruluslar ile girecekleri is iligkileri
ve iglemleri sebebiyle Nizip Dovizinmaruz kalabilecegi riski,

3. SORUMLULUK

NizipDévizinUyumProgram'min - bu  politikanin  bitiininin, ~ Sirket'infaaliyetlerinin - kapsami  ve
ozelliklerine uygun bir bigcimde, yeterli ve etkin bir sekilde yuritiimesinden, nihai olarak yonetim kurulu
sorumiudur.

Yonetim kurulu bu kapsamda;

Uyum ve uyum goreviisi yardimcisi atamak, uyumgarevlisinin ve uyum goreviisi yardimcisinin
yetki ve sorumlulukiarini agik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek,

Kurum politikalanini, yilik egitim programlanini vegelismelere gére bunlarda yapilacak
degisiklikleri onaylamak,

Uyum programi kapsaminda yuritilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile ic
denetimfaaliyetlerinin sonuglanni degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksiklikierin zamaninda
giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uyum programikapsamindaki tim faaliyetlerin etkin
bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiriitiimesinisaglamakia yetkili ve sorumiudur.

Sirket, Yonetim Kurulu, Uyum Goreviisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek,Sirket
bunyesindeki tim birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her turli bilgi ve belgeyi talep
edebilecek ve bunlara zamaninda erigebilecek yetkiyi haiz olmasini saglamakla sorumiudur.

Uyum Goérevlisi;

Nizip Déviz'in Kanun ve Kanun uyarinca cikanlan dizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli calismalan yapmak ve MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Kurum politikasi ve prosedirlerini olusturmak ve kurum politikalanini yénetim kurulunun
onayina sunmak,

Risk yonetimi politikasini olugturmak, risk yonetimi faaliyetierini yiiriitmek,

izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yaratmek,

Su¢ gelirlerinin  aklanmasinin  ve  terdrin  finansmaninin  6nlenmesine  iliskin
yukamlliklereyonelik egitim programina iliskin galismalarini ydnetim kurulunun onayina
sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Kendisine iletilen veya resen 6grendigi stipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkanlari
olciistinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulan degerlendirmek ve siipheli olduguna
karar verdigi islemleri MASAK’a bildirmek,

Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin giziiliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri aimak,

I denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikieri diizenli olarak tutmak ve bunlar
Yonetmelikte belirtilen strelerde Bagkanliga géndermek.

Yonetim Kuruluna diizenli olarak raporlama yapmak

Uyum gérevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diriist bir sekilde,
tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket eder.

Bu politika, su¢ gelirlerinin aklanmasi, kitle imha silahlaninin yayiimasi ve finansmaninin énlenmesi
ve terdrin finansmaninin onlenmesi ile ilgili gérev, yetki ve sorumluluklan ydniinden, Nizip Déviz
Yonetim Kurulunu ve her seviyeden calisanlanini kapsar.

Sirket'in kurum politikast ve ilgili prosedirier gelisen teknoloji, ekonomik yasamdaki degisiklikler
finans sektoriinde her gegen giin bir yenisi ortaya gikan riin ve hizmetler ve bunlara bagh olarak
risklerin farkhilasmasi ile ic denetim kapsaminda diizenli olarak kontrol edilir ilgili yasal
dizenlemelere uyumun korunmasi amaciyla en az iki yilda bir gozden gegcirilir intiyaclara gére
glincelienir.
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RISK YONETIMI

4.1.

4.2.

Nizip Déviz'in sundugu hizmetlerden, sug gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmani ilekitie
imha silahlannin yayiimasinin finansmaniamaciyla yararlanilmamasiya da Sirketin Sug Gelirlerinin
Aklanmasi Hakkinda Kanun ve Kanuna dayamlarak yapilan diizenlemelere uyumlu olmasive
Sirket'in ya da Sirket galisanlaninin maruz kalabilecekleri finansal ya da itibari zaran 6nlemek tzere
uyulmasi gereken Sirket’in politika ve prosediirleri kapsaminda alinan tedbirler battinudir.

Risk Yonetiminin Amaci ve Kapsam
Risk yonetimi, Nizip Déviz'in aklama,kitle imha silahlaninin yayilmasi ve finansmani veya teroriin
finansmanina iliskin maruz kalabilecedi risklerin tamimlanmasi, derecelendiriimesi, izlenmesi,
degerlendiriimesi ve azaltiimasinin saglanmasidir.Riskyonetimi asgari olarak;

Musterinin Taninmasina iliskin Esaslar
e  Misteri Riski

e Hizmet riski

e  Ulke riskini kapsar.

Miisteri Kabul Esaslan
Sirket'in Misterinin Taninmasi Prosediirii kapsaminda veKurum Uyum politikasina uygun olarak
kimlik tespiti yapilamadigi veya is iligkisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinemedigi durumlarda is
iliskisini baglatmayacak ve talep edilen isiemi gergeklestirmeyecektir.

Daha once elde edilen musteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin yapilamadig durumda is iliskisi
sona erdirilir.

Gerekli bilgi ve belgeler temin edilmeden miisterilerle is iligkisi i¢ine girilmez. Anonim isimlerie
ve/veya nihai faydalanicisi tespit edilemeyen kisilerle ig iliskisine girilmez.

Musteri kabuliinde genel internet arastirmasi ile birlikte,Bakanlar Kurulu Karari ve Cumhurbagkani
Karan ile Mal Varliklan Dondurulanlar, Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi (UNSC), Amerikan
Hazinesi(OFAC), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),gibi kurum ve kuruluslarin yaptinmlar/yasakhilar
listeleri otomatik yazilim sistemleri kullanilarak gerekli kontrolleri yapilir.

Mevzuat gercevesinde kimlik tespiti yapilamayan veya is iligkisinin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinilemeyen durumlarda, bu kapsamdaki tereddiit ve eksiklikler giderilmedikce, is iliskisi tesis
edilmez ve ilgililerin talep ettikleri iglemler gergeklestiriimez.

Gergek digi oldugu acik olan isimler altinda stirekli is iliskisi kurma veya devam ettirmek isteyen
misterilerin kabul edilmesi kesinlikle yasaktr.

Yiz ylze temas kurmadan (posta, e-posta, internet, telefon, vb. araglaria misteri olma
talebindebulunan kisilere) hesap acilabilmesifislem yapilabilmesi igin, 6ncelikle miisteri ya da yasal
temsilcisi ile ylz ylize géruserek kimlik tespitine iligkin gerekli bilgi ve tanitici belgelerin alinmasi
esastir.

Yapilan de§erlendirmede is iliskisi veya miusteri iligkisine girilecek kisi ve kuruluslarin maddi
varliklarinin yasal yollardan kazanimis oldugu konusunda giiclii bir siiphe, bilgi veya belge varsa
bunlarla is iliskisine giriimez.

Musteri tarafindan acikga yasal olarak yetkilendirildigi belgelendiriimedikge ve islem yapma amaci
ve gerekliligi aciklanmadikga tgiinc kisilerin vekaletle bir veya birden fazla kisi adina (velayet ve
vesayet altindaki kisiler veya kucukler adina acilacak hesaplar hari¢ olmak iizere) islem yapma
talepleri yerine getirilmez.

Vekaletnamelerin mutlaka noter onayindan gegmis olmasi sarti aranir. Yasal temsilcileri tarafindan
yapilan bagvurularda musterinin yeterince taninmadi§i durumlarda belgeyi diizenleyen kurumlardan
teyit alinir.

Nizip Doviz ve Kiymetli Mad.Tic.Yetkili Miiessese A.S.’ye 6zeldir Giglinct kisilerle paylasilamaz




DokiimanNo:MS_PLT.3
f§ Uygulama Tarihi:07/06/2021
g Revizyon Tarihi / No:27/06/2025/3
I P Yayimlayan Bolim:Uyum Béliimii

s

MALI SUCLAR MEVZUAT UYUM POLITIKASI
Terdrin finansmaninin 6nlenmesine yonelik olarak Birlesmig Milletler Guivenlik Konseyi tarafindan
yayimlanan ve Glkemiz icin de baglayici olan listeler ve BMGK kararlar, uluslararasi finansal sistem
ile birlikte dUlkemiz finansal kurumlarinca da goz oniinde bulundurulmasi gereken bu gibi diger
uluslararasi listelerde yer alan yasakli kisi ve kuruluslarla is iliskisine girilmemesi icin gerekli
tedbirler alinir.

Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi kararlarinda yer alan kisi veya kuruluslara veya bunlar
tarafindan dogrudan veya dolayl olarak kontrol edilen kisi veya kuruluslara ya da bunlarnn adina
veya hesabina hareket eden kisi veya kuruluslarla, bunlarn yararina her tiirlii fon toplanmasi veya
saglanmasi faaliyetlerini yirtten kisi veya kuruluslaria , is iligkisine girilemez/isiem yapilamaz.

Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi kararlarinda yasaklanan niikleer, balistik fiize programlan veya
diger faaliyetlerle ilgili olarak organizasyonlara veya bunlar tarafindan dogrudan veya dolayh olarak
kontrol edilen kisi veya kuruluslara ya da bunlanin adina veya hesabina hareket eden kisi
veyakuruluslara ya da bunlanin yararina her turli fon toplanmasi veya saglanmasi faaliyetlerini
yuriten kisi veya kuruluslaria is iliskisine girilemez/iglem yapilamaz.

Tabela Bankalari ile is iligkisine girilemez.

4.2.1. Kimlik tespiti

Musterinin kimlik tespit ve teyidi (Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Yénetmelik;Uciincti Bolim Misterinin Taninmasina iliskin Esaslar
Madde -5-17) ve Musterinin Taninmasi Prosediirirne uygun olarak yapiiir.

Musteri Tam ilkesi kapsaminda;

a. Surekliis iliskisi tesisinde tutar gozetmeksizin,
b. Islem tutan ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam tutan yiizseksenbesbin TL
veya Uzerinde oldugunda,
c. Elektronik transferlerde islem tutan ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin toplam
tutan onbesbin TL veya lizerinde oldugunda,
d. Supheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,
e. Daha once elde edilen musteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
oldugunda tutar g6zetmeksizin,
Mausterilerin ve musteriler adina veya hesabina hareket edenlerin, ilgili mevzuat cercevesinde
kimlige iligkin bilgileri alinmak ve bu bilgilerin dogrulugu teyit edilmek suretiyle yapilir.

4.2.2. Gergek Faydalanicinin Taninmasi
1. lglemi talep eden musterinin, Sirket tarafindan iglemin gergek faydalanicisinin ortaya

cikarilmasi icin gereklitedbirier alinir.

2. Ticaret siciline kayith tizel kisilerle surekli is iligkisi tesisinde, gergekfaydalanicinin tespifine
yonelik olarak tiizel kisiligin yiizde yirmibesi agan hisseye sahip gergekkisi ortaklarinin kimligini
Suc¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin Ve Teroriin Finansmaninin  Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesine gore tespit edilir.

3. Tuzel kisiligin yuzde yirmibesi asan hisseye sahip gergek kisi ortaginin gergekfaydalanic
olmadigindan stiphelenilmesi veya bu oranda hisseye sahip gergek kisi ortakbulunmamasi
durumunda, tiizel kisiligi nihai olarak kontroliinde bulunduran gergek kisi ya dakisilerin ortaya
cikariimas icin gerekli tedbirler alinir. Tespit edilen gercek kisi ya da kisilergercek faydalanici
kabul edilir.

4. 2 ve 3.maddelerkapsaminda gercek faydalanicinin tespit edilemedigidurumiarda, ticaret
sicilinde kayith en Ust duzey icra yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler iistdiizey yonetici
sifatiyla gergek faydalanici kabul edilir.

\
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5. Surekliis iliskisi kapsaminda, diger tuzel kigiler ile tiizel kisiligi olmayan tesekkllerinihai olarak
kontroltinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin ortaya gikariimasi igin gereklitedbirler alinir.
Gergek faydalanicinin tespit edilememesi halinde bunlar nezdinde en iist diizeydeicra yetkisine
sahip gergek kisi ya da kisiler iist diizey yonetici sifatiyla gergek faydalanici kabuledilir.

6. Birila besinci maddeler kapsaminda tespit edilen gercek faydalanicinin kimlik bilgilerialinir ve
bu bilgilerin teyidi icin gerekli tedbirler uygulanir. Bu kapsamda, kimlik bilgileriniigeren noter
onayh imza sirktleri kullanilabilir.

7. Ticaret siciline kayith tizel kisilerle surekli is iligkisi tesisinde aynicatiizel kisiligin yizde
yirmibesi asan hisseye sahip tiizel kisi ortaklarinin kimligiSug Gelirlerinin Aklanmasinin Ve
Ter6rin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirder Hakkinda Yonetmeligin Ticaret siciline
kayith tiizel kisilerde kimlik tespiti bashkli7 nci maddesinegére tespit edilir. Yurt disindamukim
tizel kisi ortaklarin bu kapsamda alinmasi gereken kimlik bilgilerinin teyidi, ilgili GlkedeTurkiye
Odalar ve Borsalar Birligi muadili kuruluslarin ya da verilerin resmi olarak tutuldugudiger
kuruluglann acik kaynaklan Gizerinden yapilir.

4.2.3. Misteri durumunun ve islemierin izlenmesi

Sirket'in, musterileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin; misterilerinin meslegi, ticari faaliyetleri, is
gecmisi, mali durumu, riskprofili ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumiu olup olmadigini siirekli is
iliskisi kapsaminda devamh olarak izlemek ve musterileri hakkindaki bilgi, belge ve kayitlar giincel
tutulmak tizere politika ve prosediirler ile gerekli tedbirler alinir.

Ayrica bu masterilerin kimlik tespitine iliskin alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta
adresine iligkin bilgilerinin dogrulugu, risk emelli yaklagim gergevesinde gerektiginde bu araclari
kullanarak ilgiliyle irtibat kuruimak suretiyle teyit edilir.

> Mausterilerin kimlik tespitinde kullanilan bilgi ve belgeler gegeriiligini yitirdiyse, bu bilgi ve
belgeler giincelienir.

> Yapilan islemlerin musterinin beyan ettigi ya da bilinen ticari faaliyetleri ile uyumlu olmasina
dikkatedilir, uyumlu olmayan islemlerde, yapiimak istenen isleme makul bir gerekge
saglayacak nitelikie delil teskil edecek belge veya dokiimanlan da ibraz etmesi talep
edilebilir.

> Karmasik ve olagandisi buytkliikteki islemler ile goériinirde makul hukuki ve ekonomik
amaci bulunmayan islemlere 6zel dikkat gosterilir ve misteriden, talep edilen islemin amaci
hakkinda yeterli bilgi talep edilir. Stipheye disiilen durumlarda miisteriden yeterli bilgi temin
edilemiyorsa islem gercekiestiriimez veya islem yapiimigsa Uyum Bolimirne derhal bilgi
verilir. Bu turden islemler icin musteriden alinan bilgi, belge ve kayitlar “Muhafaza ve ibraz
Yukumlalugu” cergevesinde 10 yil siire ile saklanir.

» Daha once eide ediien musteri kimiik bilgilerinin yeteriiiigi ve dogruiugu konusunda stiphe
duyulmasi halinde kimlik tespit ve teyidi yeniden yapilir, yapilamadigi durumda is iliskisi
sona erdirilir.

» Vekalete istinaden 3. kisiler tarafindan baskasi adina olusturulan miisteri numaralan altinda
yapilan iglemlerin, gercek sahipleri tarafindan/adina kullanihp kullamiimadidi siirekli olarak
takip edilir,

Yuksek risk tasiyan musteriler, is iligkileri ve islemler belirlenerek, olusturulan risk yonetimi ile
izleme ve kontrol stireg ve sistemleri vasitasiyla takip edilir.

4.2.4. Ozel dikkat gerektiren iglemier
Sirket'in karmasik ve olagandisi buyiklikteki islemier ile goriinirde makul hukuki ve ekonomik

amaci bulunmayan islemlerine 6zel dikkat gosterir, talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinmek icin politika ve prosediirleri gergevesinde gerekli tedbirleralinir ve bu kapsamda elde edilen
bilgi, belge ve kayitlar istenildiginde yetkililere sunmak tizere muhafaza edilir.
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4.25.Kitle imha Silahlanmin Yayiimasinin Finansmamnin Onlenmesi ve Mal Varhginin

Dondurulmasi
Sirket nezdinde, musterilerin potansiyel kitle imha silahlarinin yayiimasinin finansmani ve iliskili
riskler agisindan degderlendirilmeleri yalnizca musteri kabul asamasi ile sinirh degildir.
6415 sayih Kanun ile 7262 sayih Kanun hitkiimlerine gére alinan malvarigi dondurma kararlar ile
bu kararlarin kaldirimasina iliskin kararlarin Resmi Gazete’de yayimlanmasi ve séz konusu
kararlara dair bildirimin Sirketge alinmast ile birlikte bu derhal uygulamaya konulur.

4.2.6. Teknolojik risklere karsi tedbir alinmass

Yeni ve geligen teknolojilerin kullaniminin, yeni dagitim kanallan dahil olmak tizere mevcut ve yeni
ardin ile yeni is uygulamalarinin, yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkaniarin aklama ve terériin
finansmani amaciyla kullaniimasi riskini minimize edebilmek amaciyla Sirketge yeni gelistirilen triin
ve hizmetler icin Uyum Balumirniin gorisi alinir.

Yiz yilize olmayanislemler yapilmasini mimkin kilan yontem veya sistemleri kullanarak
gerceklestirilen strekli isiligkisi tesisi, hesaba para yatirma, hesaptan para cekme ve elektronik
transfer gibi islemlere 6zeldikkat gosterilir, musterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan
veya faaliyetleriyleilgisi bulunmayan iglemleri yakindan izlenir.

4.2.7. Ugiincii Tarafa Giiven

Nizip Déviz; musterinin, musteri adina hareket eden kisinin ve gercek faydalanicinin kimliginin
tespiti ve is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda, miisteriyle ilgili
olarak bagka bir finansal kurulusun aldigi tedbirlere giivenerek is iligkisi tesis edebilir veya islem
yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna iligkin diizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk tigiincii
tarafa glivenerek islem gergeklestiren Nizip Doviz'e aittir.

Ugtincii tarafa giiven ilkesine iliskin islemler de Uyum Bolumiinden uyguniuk alinir.

Ugiincii tarafa giivenilebilmesi;

»  Uclincti tarafin, kimlik tespiti, kayitlanin saklanmasi ve misterinin taninmasi kuralinin
gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmasi durumunda
ise ayrica aklama ve terériin finansmaniyla miicadele alanindaki uluslararasi standartlara
uygun diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan,

» Kimlik tespitine iliskin belgelerin onayli oérnekierinin, talep edildifinde Ug¢iincli taraftan
derhal temin edileceginden, emin olunmasi sartiyla mimkindar.

> Ugiincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis eden veya islem yapan finansal kurulug misterinin
kimlik bilgilerini Gginct taraftan derhal alir.

> Uglincii tarafa giiven ilkesi, Ggiinct tarafin riskli ulkelerde yerlesik olmasi durumunda
uygulanmaz.

4.2.8. Risk yonetimi faaliyetleri

Risk yonetimine iliskin faaliyetler asgari diizeyde;

o Musteri riski, hizmet riski ve Ulke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve de@erlendirme y6ntemlerinin gelistiriimesi,

e  Riskli misteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi(risklerin
azaltiimasi icin gerekli tedbirlerin alinmasty; ilgili birimleri uyaracak sekilde raporediimesi,
islemin st makamin onayi ile gerceklestiriimesi ve gerektiginde denetlenmesi igin uygun
isleyis ve kontrol kurallaninin gelistiriimesi,

e Risk tamimlama ve degerlendirme yo6ntemlerinin, risk derecelendirmesi ve simiflandirma \
yontemlerinin, démek olaylar ya da gerceklesen islemler lzerinden geriye doniik olarak
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tutarliliklaninin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore
yeniden degerlendiriimesi ve giincellenmesi,
o Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararasi kurulusiarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli geligtirme ¢alismalarinin yapiimasi,
e Risk izleme ve degerlendime sonuglarinin diizenliaralikiarla yénetim kuruluna raporlanmast,
faaliyetlerini kapsar.

Genel Riskier:
Suc geliri aklayicilan ve terorizmi finanse etmek isteyenlerin Nizip Déviz aracihg ile islem
yapmalarim onlenememesi halinde Sirket ve calisanlarinin asagidaki risklerle karst karsiya
kalmasidir.
Yasal Riskler:
Yasal risk, Nizip Ddviz aleyhine dava aciimasi veya sozlesmeler dolayisiyla Nizip Déviz'infaaliyet
sonuglarinin olumsuz yénde etkilenmesi ihtimalini ifade eder.
itibar Riski:
itibar riski, kamuoyundaki olumsuz izlenimlerin, Nizip Dévizin faaliyet ve gelirleri Gizerindeki mevcut
veolas: etkilerini ifade etmektedir. Bu risk, Nizip Déviz'in yeni is iliskilerine girmesini
engelleyebilecegi gibi mevcut is iliskilerini ve faaliyetlerinin devamini da olumsuz etkileyebilecektir.
Operasyonel Risk:
Nizip Doviz'in ve calisanlaninin karsi karsiya kalabilecegi en yiiksek risk ihtimali olup etkin olmayan
i¢ kontrol prosediirleri veya dis etkenler nedeniyle Sirketin dogrudan veya dolayl olarak kayba
ugrama riskini ifade eder.
Nizip Doviz'in misterilerive ticari faaliyetleri nedeni ile aklama ve terériin finansmanina iliskin maruz
kalabilecegi riskler:
Miisteri riski;Nizip Doviz'in musterisinin ya da musteri adina veya hesabina hareket edenlerin, suc
gelirlerinin aklanmasi veya terériin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle Nizip Doviz'in
suistimal edilmesi riskini,

HizmetRiski; Yz ylize olmayan sekilde islem yapilabilen sistemler, yeni ve gelisen teknolajilere
dayal Uriin ve hizmetler ile nihai faydalanicisi tam ve net olarak belirlenemeyen is ve islemler riskli
islemlerolarak degerlendirilir.

Ulke Riski;FATF tarafindan uye ulkelere sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaniagisindan
risk tasityan ve ilave tedbirlerin alinmasi ¢agnsinin yapidigi Ulkeler, ilgili Bakanlik tarafindan
duyurulan “Riskli Ulkeler” listesinde yer alan tlkeler,

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmant ile iliskili politika ve uygulamalari dolayisiyla,
Birlesmis Milletler Guivenlik Konseyi kararlan cergevesinde uluslararasi diizeyde yaptinm
uygulanan dlkeler ile Avrupa Birligi veya OFAC tarafindan duyurulan ve sug gelirinin aklanmast ve
terériin finansmaninin engellenmesi konusunda yitksek risk tasidigi belirtilen ulkeleriilke riskini
olusturur.

Asagidaki dlke ve bolgeler ile bu ilke ve bolgelerde yerlesik veya iliskili potansiyel musterileriilke
riski yoniinden yiiksek risk kategorisi dahilinde yakindan takip edilir:

e  FATF tarafindan duyurulan “Yakindan Izlenen Yarg: Bolgeleri” listesinde yer alan bolge/ilkeler,

e ligili Bakanlik veya Borsa Istanbul tarafindan duyurulan “Riskli Ulkeler” listesinde yer alan
tlkeler (varsa),

e Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi kararlan cergevesinde uluslararasi diizeyde yaptinm i
uygulanan tilkelerde yerlesik veya iliskili kisiler,
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e Avrupa Birligi veya OFAC tarafindan duyurulan, catismalardan etkilenen bélge/iilkeler ve/veya
suc gelirlerinin aklanmasi veya terdrizmin finansmani konusunda yiiksek risk tagidigi belirtilen
tlkelerde yerlesik veya iligkili misteriler,
e  Sinir 6tesi merkezler, serbest boigeler ve finans merkezieri,
e  Vergi cennetieri,
Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere
sahip olmayan bélge/ilkeler.

Risk derecelendirmesi neticesinde yiksek riskli olarak belirledigi gruplara yonelik olarak
ustlenilecek riskin azaltilmasini teminen, tespit edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen
tedbirlerin bir veya birden fazlasini ya da tamami uygulanir;

e Misteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile gercek faydalanicinin kimlik bilgilerini daha
stk giincellemek,

o s iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

e Isleme konu malvarhginin ve miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda mimkin oldugu olciide
bilgi edinmek,

o Islemin amaci hakkinda bilgi edinmek,

o s iligkisine girilmesini, mevcut is iliskisinin strdirilmesini ya da islemin gerceklestirilmesini tst
seviyedeki gérevlinin onayina baglamak,

e Uygulanan kontrollerin sayi ve sikhgini artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tirlerini
belirlemek suretiyle is iligkisini siki gézetim altinda tutmak,

e Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, misterinin taninmasina iliskin esaslarin
uygulandig: bir baska finansal kurulustan yapiimasini zoruniu tutmak.

Sirket risk yonetimi faaliyetleri, Uyum Géreviisi tarafindan ve Uyum Béliimii biinyesinde yardtilar.

4.2.9. izleme ve kontrol

Sirket'in risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarnlan yonetmelik ve
tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiratilip yiritilmediginin strekli olarak
izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Sirket, kurum uyum politikasi kapsaminda, isletme biyuikliga, is hacmi ve gergeklestirdigi islemlerin
niteligini gézeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri yiratir.

Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izlieme ve kontrole iligkin faaliyetler, yonetim
kurulunun gézetim, denetim ve sorumlulugundauyum bélumii tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu izleme ve kontrol faaliyetleri gercevesinde, bu faaliyetleri yiiritecek Uyum
Bolimunin kurum ici bilgi kaynaklarina ulasmasini temin eder.

Uyum Bolumi izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen yikumldltklere
uyumun saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, hatalarin
ve suiistimallerin izlenmesi, degerlendirmesi, bu kapsamda riskli olarak tespit edilen
misterilerin,hizmetlerin veya islemlerin raporlanmasi ile bunlarin yeniden ortaya gikmasinin
onlenmesine yonelik tedbirler hakkinda karar alinmasi amaciyla durumu Ust Yénetim'e ve ilgili
otoritelere raporilamakla ve sonuglan takip etmekle sorumludur.

izleme ve kontrol faaliyetleriasgari diizeyde;

e  Yiksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrol,
Riskii tilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli,

e Karmasik ve olagandist islemlerin izlenmesi ve kontroli,

e  Belirlenen tutarlann Gzerindeki islemlerin, musteri profili ile uyumlu olup olmadiginin érnekleme
yontemi ile kontrol,
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e Birikte ele alindiklannda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutanasan baglanti islemlerin
izlenmesi ve kontrolii,

e Musteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve
belgeler ile elektronik transfer mesajlannda yer verilmesizoruniu bilgilerin kontroli ve
eksikliklerin tamamlatiimasi ve bunlarnn giincellenmesi,

e  Musteri tarafindan yurtulen islemin; musterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair
bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devamli olarak izlenmesi,

e Yuz ylze olmayan islemler yapiimasinmimkiin kilan sistemler kullanilarak gerceklestirilen
islemlerin kontroli,

e Yeni sunulan Griinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakh kontrolii, faaliyetlerini kapsar.

5. EGITiM FAALIYETLERI

Egitim politikasimin amaci, Kanun ve Kanun uyaninca cikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yukumltliklere uyumun saglanmasi yoniinde, personelin kurum politikasi ve prosediirleri ile risk
temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin artinlarak bir kurum kaltirii olusturuimasi ve
personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Sirket'in egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gézetiminde ve koordinasyonunda yiiriitilir.

Uyum Gorevlisi sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin énlenmesiamaciyla isletme
buyukluga,is hacmi ve degisen kosullara uyumlu olacak sekilde her yil diizenli bir bigimde sirketin
tumealisanlarina ve yonetim kademelerine, konunun uzmanlarindan teknik bilgi ve
uygulamayayénelik egitimlerin, gorsel ve isitsel materyallerin kullaniimasi, internetiizerinden calisan
bilgisayar destekli egitim programlan gibi egitim yéntemlerinden de yarardanilarak alinmasini
organize eder.Egitimler ihtiyaca gére duizenli araliklaria tekrarlanir.

Egitim konulan: asgari diizeyde;

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani

Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda érnek olay calismalari,
Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin énlenmesi ile ilgilimevzuat,
Kanun ve ilgilimevzuat gergevesinde;

Mdusterinin taninmasina iliskin esaslar,

Supheli islem bildirimine iligkin esaslar,

Muhafaza ve ibraz yukiumlalaga,

o  Bilgi ve belge verme yukimliligi,

e Yikiimiuluklere uyulmamasi halinde uygulanacak mieyyideler,

capow

Aklama ve terérin finansmani ilekitle imha silahlannin yayiimasinin finansmani ile micadele
alanina uluslararasi diizenlemelerkonulanni igerir.

e Yidda en az bir kere olmak uzere yoénetim kurulunca onaylanan egitim programi
dahilindeegitimverilir. Egitimlerdegisen kosullara ve ihtiyaca gére yenilenir personelin bilgileri
guncellenir ve ilgili kurumlarca dizenlenen egitim olanaklanndan ilgili personel
faydalandirabilir.

e  Egitim programi uyum gérevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katihmiyla hazirianir.

e  Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum goreviisi tarafindan gozetilir.

e Egitim faaliyetleri, digme ve de@erlendirme sonuglarina gére ilgili birimlerin de katilimiyla
gozden gecirilir ve ihtiyaca gore dizenli araliklarla tekrarianir.

Sirket'in uyum gérevlisi egitim tarihleri, egitim verilen bolge veya iller, egitim yéntemi, toplam egitim \
saati, egitim verilen personelin sayisi ve toplam personelsayisina orani, egitim verilen personelin
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birim ve unvanlarina gére dagilimi,egitimin igerigi, egiticilerin unvan ve uzmaniik alanlan, ile ilgili
bilgi ve istatistikleri, takip eden yilinMartaymnin sonuna kadar Baskanhga bildirir.

6. iC DENETIM FAALIYETLERI

i¢ denetimin amaci, Sirket’in uyum programinin bittiniiniin etkinligi ve yeterligi hususunda yénetim
kuruluna glivence saglamaktir.

Sirket'in, kurum politika ve prosedirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim
faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, Sirket'in risk politikasinin yeterfigi ve etkinligi,
islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve
prosedirlerine uygun olarak yiritolip yuratiilmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir
yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesisaglanir.

Sirket'in i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetgisitarafindan yerine getirilir.
Ic denetim faaliyetleri

Sirket i¢ Denetgisi ic denetim neticesinde ortaya cikanlan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin
yeniden ortaya cikmasinin énlenmesine yonelik goriis ve dneriler yonetim kuruluna raporlar.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol calismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk
igeren musteriler, hizmetler ve islemier denetim kapsamina dahiledilir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yikimliinin isletme biyukluga ve islem hacmi goz
6ninde bulundurulur. Bu kapsamda; Sirket tarafindan gergeklestirilen islemlerin tamamn
temsiledebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenir.

7. SUPHELI iSLEM

Nizip Doviz galisanlar Nizip Doviz nezdinde veya Nizip Doviz'in araciigiyla yapilan veya yapilmaya
tesebbiis edilen isleme konu malvarligimin; yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi
amaglaria kullanildigina, bu kapsamda terdrist eylemler icin ya da teror érgitleri, teréristler veya
terori finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantih olduguna dair
herhangi bir bilgi, stiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde islem tutarina
bakilmaksizin bu islemlerMASAK a bildirilir..

Stpheli islemler tutar gozetilmeksizin Uyum Gorevlisi tarafindan Masak’a bildirilir.

Supheli islem Bildiriminde;Uyum Gérevlisi kendisine iletilen veya resen 6grendigi stipheli olabilecek
islemler hakkinda yetki ve imkanlan olgiisinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulan
degerlendirmek ve stipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK’ a bildirmek,bildirimlerin ve ilgili
diger hususlann gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak, uyum goreviisi, gérev ve
sorumluluklanm yerine getirirken iyi niyetli, makul ve dirist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir
irade ile hareket etmek zorundadir.

Stphe veya siipheyi gerektiren makul bir sebebin olup olmadig hususu gerektiginde birden cok
islem bir arada ele alinarak degerlendirilir.

MASAK tarafindan yayinlanan stpheli islem tiplerinden herhangi birine uymasa dahi siipheli islem
bildiriminde bulunulabilir.

Uyum Goreviisi kendisine yapilan dahili bildirimleriMasak’a stipheli olarak bildirmegeregi duymadigi
taktirde islemin bildirime konu olmadigi hususundaki gerekli agiklamalan kayit altina alir ve
muhafaza eder.
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8. BILGI VE BELGE VERME

Hazine ve Maliye Bakanhg Mali Suglar Arastirma Kurulu Bagkanhi@i ve ilgili mevzuatta belirtilen
denetim elemanlan tarafindan Nizip Doviz'den istenilecek her tirlQ bilgi, belge ve bunlara iliskin
ortamlar da dahil olmak Gzere her turlit ortamdaki kayitlarini, bu kayitlara erisimi saglamak veya
okunabilir hale getirmek igin gerekli tim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak, istenilen usul, sekil ve
surede gecikmeksizin vermek ve gerekli kolayligi saglamak iizere gerekli &zen ve dikkatle talepler
yerine getirilir.

9. MUHAFAZA VE iBRAZ

Nizip Ddviz,her tirlii ortamdaki, yukimlulik ve islemlerine iligkin belgeleri, defter ve kayitlari,kimlik
tespitine iliskin belge ve kayitlari Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve
buna dayali yurirlukteki mevzuat uyarinca belirtilen esaslar cercevesindeen az on yil sire ile
muhafaza eder ve istenmesi halinde yetkililere ibraz edilmek (izere muhafaza edilir.

Uyum Goreviisi

Osman YILMAZ

0212 520 04 00
osman@nizipdoviz.com.tr

Adres: Tayahatun Mah. Mahmutpasa Yokusu Sokak. No:3/D Kapalicarsi/Fatin/iISTANBUL

YURURLUK

Bu politika; Yonetim Kurulunca onaylanmasini muteakip yayimlandidi tarihte yirarlige girer.

YURUTME

Bu politika hiikiimleri bagh olunanYénetim Kurulu Uyesi tarafindan yariitalir.

NiziP DOVIZ ve KIV
Tic. YETKIL
Tayahatun Mah.
No:3/D Kapaligars\ /
Hocapaga V.Dy: 1
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